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С
праздником !
Так уж получилось, что у 
культработников нет своего 
праздника, помеченного в 
календаре красной цифрой. 
Есть День рыбака. День 
медицинского работника, 
День геолога, День 
работников жилищно- 
коммунального хозяйства и 
бытового обслуживания 
населения и т.д., а вот Дня 
работника культуры нет. Но 
мы решили устранить этот 
недостаток. На совещании 
работников культуры, 
которое проводилось в 
районе в прошлом году, 
решили отмечать свой 
праздник самостоятельно в 
июне. И вот сегодня мы 
празднуем День работника 
культуры.

Районный отдел культуры 
объединяет все библиотеки. 
Дома культуры и клубные 
учреждения района. Здесь 
трудится немало женщин, 
для которых призвание 
нести радость людям стало 
смыслом жизни. Это А. М. 
Борисяко, В. А. Ерофеева, 
В.В. Шилова, В. Н. Митяшина, 
Н. И. Дмитриева, О. Е. 
Китаева, Т. И. Батышева,
Л. А. Гречухина, Г. М. 
Комарова, Н. С. Кожинова, 
Л. К. Новикова.

Более 25 лет в 
центральной библиотечной 
системе трудятся 
библиотекари М. Г. Ефанова 
и К. В. Мартынова. Это 
беспокойные, трудолюбивые 
женщины, которые 
стараются привить любовь 
к книге читателям, 
пользуются большим 
уважением у сельчан.

Наши ряды пополнились 
достойными 
представителями 
профессиональных 
работников культуры. 
Закончили библиотечный 
техникум в этом году Л. М. 
Богданова, С. В. Лукьянцева, 
Т. А. Малышева, Н. А. 
Федорова, Минусинское 
культпросветучилище 
закончила директор 
Денисовского Дома 
культуры Н. И. Дмитриева. 
Хочется от души их 
поздравить, пожелать 
творческих успехов.

Слова благодарности мы 
сегодня адресуем Н. П. 
Мельниченко, М. Н. 
Патрашовой, которые отдали 
себя библиотечной работе 
без остатка. В нелегкую 
работу клубного работника 
вложили всю свою душу 
В. И. Кохан, Н. В. £ фанов, 
М. И. Шавшина, В. М. 
Жинжикова. Все они сейчас 
на заслуженном отдыхе.

Сердечно поздравляю 
работников культуры с 
праздником, желаю всем 
крепкого здоровья, успехов 
в творческих делах, 
большого личного счастья. 
Пусть ваши сердца остаются 
такими же беспокойными, а 
душа — вечно молодой!

Г. ПАСЕЧНИКОВА, 
председатель профсоюзного 
комитета районного отдела 

культуры.

ЗА ДЕНЬ в районной биб­
лиотеке перебывает уйма 
народу. Идут люди в «Книж­
ное царство» за интересным 
детективом, романом или 
произведением писателя- 
фантаста. Но очень часто 
требуется и научная литера­
тура. В любом случае на по­
мощь придут работники 
библиотеки, помогут выб­
рать нужную книгу. Но их 
труд заключается не только 
в выдаче книг. На их плечах 
лежит и много кропотливой, 
«черновой» работы, скрытой 
от глаз посетителей.

В коллективе немало ра­
ботников, пользующихся 
уважением и авторитетом. 
Активно участвуют во всех 
мероприятиях старший биб­
лиотекарь отдела организа­
ции и использования едино­
го фонда В. В. Шилова, заве­
дующая отделом обслужи­
вания Г. В. Пасечникова. 
Добрых слов заслуживает 
старший библиотекарь Л. А. 
Гречухина. Исполнительная, 
безотказная, она любое по­
ручение выполнит очень до­
бросовестно.

ХОР ветеранов войны и 
труда районного Дома куль­
туры, руководит которым 
Л. Г. Тарак, хорошо известен 
в нашем районе. За пять лет 
с момента создания коллек­
тив побывал в каждом насе­
ленном пункте, не одного 
человека порадовал своим 
выступлением.

На снимках (вверху, пер­
вый ряд слева направо): 
С. Ю. Гамаюнова, О. М. Ма- 
чикина; (второй ряд): Г. В. 
Пасечникова, В. В. Шилова, 
Л. А. Гречухина; (внцзу): 
Любовь Григорьевна Тарак 
ведет репетицию.

Фото В. ФИЛИМОНИЧЕВА.
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КУЛЬТРАБОТНИК -  ЧЕЛОВЕК НЕРАВНОДУШНЫЙ
ВЕЛ И КО М У ф ранцузском у 

ф илософ у и просветителю , 
критику искусства средневе­
ковья Дени Дидро принад­
леж ат слова: «Иногда приро­
да суха, но искусство никог­
да не долж но быть сухим». 
Применительно к работнику 
культуры  эту ф р азу  можно 
понять так: «Иногда люди 
равнодушны, но культработ­
ник никогда не долж ен быть 
равнодуш ным». Не случайно 
поэтому в культуре работа­
ют в большинстве люди не­
равнодуш ны е, увлеченные 
и способные увлечь других.

Денисовский Д ом  культу­
ры мало чем отличается от 
других в районе. Когда-то 
царила в нем тишина, но с 
приходом Надеж ды Иванов­

ны Дмитриевой все стало 
по-другому Вероятно, пото­
му, что сама Надеж да Ива­
новна —  человек общ итель­
ный, активный, обладает не­
заурядными организаторс­
кими способностями.

Свою  трудовую  деятель­
ность Н. И. Дмитриева нача­
ла в Д зерж инском  райпо. 
Но ее всегда привлекала 
сцена. Надеж да Ивановна 
очень лю бит петь, часто выс­
тупала на сцене нашего рай­
она и за его пределами. По 
зову души она и перемени­
ла профессию . Сейчас На­
деж да Ивановна —  директор 
Денисовского Д К .

Более десяти лет работа­
ю т в культуре Тамара Его­

ровна Ш ако и Вера Василь­
евна М ельникова. Конечно, 
не сразу они стали мастера­
ми, были трудности и неу­
дачи, но были и радости от 
удавш его ся  м е р о п р и яти я . 
Всегда активные, жизнера­
достны е, они никогда не от­
чаиваются, если их постигнет 
неудача, не ищ ут покоя и не 
даю т другим  сидеть сложа 
руки. К каж дом у празднику 
в Нижнетанайском клубе го­
тов концерт или выступление 
агитбригады (несмотря на 
то , что нет баяниста), очень 
интересно проходят «Голу­
бые огоньки» для ветеранов 
войны и тр уда , проводы на 
заслуженный отды х, многие 
другие мероприятия.

В Усольском Д ом е куль­
туры работает директором

Галина М ихайловна Ком аро­
ва. Во многом благодаря ее 
стараниям Дом культуры 
живет насыщенной, интерес­
ной жизнью .

Работа культработников 
не из легких. Не всегда на­
ходятся доброе слово в их 
адрес или поддерж ка со сто­
роны руководства, но одер­
жимые мечтой нести радость 
лю'дям, делать все, чтобы 
наша нелегкая жизнь была 
более интересной, они тво­
рят чудеса.
Нам не дарят песни и

сонеты,
Не слагаю т оды в нашу 

честь,
М ожет быть, не слышали 

поэты,
Что на свете культработник 

есть?

Непрестижная

профессия?

Накануне Дня работника 
культуры наш корреспон­
дент встретился с инспекто­
ром районного отдела куль­
туры М. В. ЧУГУНОВОЙ и 
задал ей несколько вопро­
сов.

— Мария Васильевна, что 
представляет собой система 
культурных учреждений на­
шего района! В каких усло­
виях трудятся работники 
культуры!

—  В районе 23 сельских 
клуба, 9 сельских Домов 
культуры , районный Дом 
культуры , 18 сельских биб­
лиотек, одна детская и одна 
районная. Нельзя сказать, 
что условия работы хоро­
шие. У  учреж дений культу­
ры пока слабая материаль­
ная база, во многих клубах 
и Д ом ах культуры  зимой хо ­
лодно. Руководители хо ­
зяйств не спеш ат уделить 
внимание сельским клубам , 
оказать помощь хотя бы в 
ремонте помещ ений. О твет 
один: в хозяйстве нет денег. 
На районный отдел культуры 
выделяется всего 10 тысяч 
рублей в год . Если распре­
делить их на 30 учреж дений, 
получается очень мало. На 
эти деньги текущ ий-то ре­
монт сделать невозможно, 
не говоря уж е о капиталь­
ном. Не хватает музы каль­
ной аппаратуры. Но самая, 
пожалуй, большая проблема 
—  транспорт. Из-за его от­
сутствия мы не мож ем  осу­
щ ествлять должный конт­
роль за работой сельских 
клубов и Домов культуры , 
оказывать им помощь в под­
готовке массовых меропри­
ятий.

— А как обстоит дело с 
кадрами!

—  На сегодняшний день 
нет культработников в Ш е- 
ломковском Д К , в Александ- 
роерш е —  художественного 
руководителя. Кроме того , 
во всех клубах и Домах 
культуры , включая район­
ный, нет музы кального руко­
водителя. Это сильно ослож­
няет работу. Плохо и то , что 
работаю т у нас, в основном, 
непрофессионалы . На весь 
район наберется человек 
пять-шесть с «культурным» 
образованием.

— Как вы думаете, поче­
му культура оказалась в та­
ком положении!

—  Получилось так, навер­
ное, потому, что профессия 
культр аб о тн и ка  сч и тается  
непрестижной, несерьезной. 
Влияет на такое восприятие 
культур н о -п р о свети те льн о й  
работы м ногое: и сравни­
тельно невысокая заработ­
ная плата, и ненормирован­
ный рабочий день. А мож ет 
быть, культура оказалась в 
таком положении ещ е и по­
том у, что у нас мало талан­
тов? Ведь работнику культу­
ры надо уметь и петь, и тан­
цевать, и быть немножко 
артистом ...

Не встаю т артисты на
сатурны,

Чтоб воспеть великие дела 
Скромного работника

культуры —
Клубного работника села.

Д а, работа культработника 
нелегка. У  него нет своего 
праздника, но есть много 
других, которые для него —  
рабочие будни . Он мож ет 
месяц работать без выход­
ных и два года не ходить в 
отпуск. Такова профессия 
клубного работника, про­
ф ессия трудная и романтич­
ная, интересная и увлека­
тельная. И все ж е он счаст­
лив. Счастлив тем , что отда­
ет себя без остатка лю дям!

С  праздником вас, доро­
гие работники культуры!

О. КИТАЕВА, 
методист районного До­
ма культуры.
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•  РАЙОННЫЙ КОНКУРС

Почет

и уважение 

мастерам 

машинного 

доения
ЛЕТНИЙ ЛАГЕРЬ Шелом- 

ковского отделения Шелом- 
ковского совхоза. 15 июня 
здесь царила оживленная, 
праздничная и в то же вре­
мя деловая обстановка. Иг­
рала музыка, была органи­
зована торговля промышлен­
ными и продовольственными 
товарами, а в это время де­
вять мастеров машинного 
доения коров состязались 
в сборке и разборке доиль­
ного аппарата, в подготовке 
к дойке и процессе доения, 
в промывке аппарата и пос­
тановке его на хранение. В 
конкурс была включена и 
теоретическая подготовка 
мастеров.

Первой начать соревнова­
ние выпало по жеребьевке 
доярке Топольского совхоза 
Л. Т. Чумичкиной. Все внима­
ние специалистов, зрителей 
— на руки мастера, выпол' 
няющего вроде привычную 
работу, но в такой необыч­
ной обстановке, что, приз­
налась Любовь Терентьевна,

они чуть подрагивали, и по­
этому темп сборки и разбор­
ки аппарата был ниже, чем 
на ферме. А вот внешне бы­
ло незаметно, что Люба вол­
нуется. Первый тур соревно­
ваний она прошла успешно, 
получив за него 13,45 балла.

К длинному столу подхо­
дит М. А. Шевцова, доярка 
колхоза «Красный маяк», и 
складывает на нем по-поряд- 
ку все части доильного аппа­
рата. Потом по такому же 
принципу собирает его. По 
движению рук Марии Анто­
новны чувствуется, что опы­
та ей не занимать, выдерж­
ки — тоже.

С тяжелым чувством гля­
дела я на руки Александры 
Яковлевны Гороховой, дояр­
ки Денисовского совхоза. 
До того они много повидали 
на своем веку физического 
труда, что пальцы с трудом 
сжимаются и разжимаются. 
В этом виде соревнований 
Александра Яксслевна наб­
рала немного ьаллов, но за­
то она в числе лучших по 
санподготовке, по подготов­
ке к дойке и процессу дое­
ния, уходу за аппаратом, по­
казала хорошие теоретичес­
кие знания.

Пятнадцать баллов [самый 
лучший результат) получил 
за разборку и сборку доиль­
ного аппарата А. Н. Гузен- 
ков, мастер машинного дое­
ния коров совхоза имени 
Дзержинского. Здесь мужс­
кая сила как раз пришлась 
кстати. При разборке пуль­
сатора резиновые шланги 
выскакивали из своих гнезд 
как будто сами. Хорошую 
работу продемонстрировал 
арендатор и в других видах 
соревнования. Теоретичес­
кий вопрос для него пока­
зался очень легким: сколько 
дней длится у коровы сред­
няя лактация! 300-305 дней 
— без запинки ответил мас­
тер.

Наблюдая за конкурсом 
мастеров машинного доения 
коров, можно сделать вы­
вод: все они делали одина­
ковую работу, при одинако­

вых условиях, но как по- 
разному! У каждого мастера 
свой подход, свои критерии, 
поэтому и результаты раз­
ные. Конкурсная комиссия 
в составе И. Ф. Сонича, Н. А. 
Сафроненко, В. Н. Князева, 
В. И. Чикачева, 3. М. Сидель­
никовой, Т. И. Ивановой, Г. К. 
Обуховой, А. И. Соловарова, 
В. В. Коровякина, подведя 
итоги соревнованию, прису­
дила первое место и звание 
«Чемпион-90» мастеру ма­
шинного доения коров Ше- 
ломковского совхоза Зинаи­
де Игнатьевне Спиридоно­
вой. Второе место заняла 
доярка колхоза «Искра» Ро­
за Яковлевна Капшукова, на 
третьем месте — Ольга 
Александровна Романова, 
мастер машинного доения 
коров совхоза имени Дзер­
жинского. Памятные ленты

и ценные подарки — им в 
награду за высокое мастер­
ство.

Остальные участники кон­
курса Л. Т. Чумичкина, М. А. 
Шевцова, А. Я. Горохова, 
А. Н. Гузенков, Н. Н. Леден- 
кова (колхоз «Россия»), В. И. 
Глухоедов (Шеломковский 
совхоз) за мужество, стрем­
ление к победе, показ кра­
сивой, профессиональной 
работы награждены ценны­
ми подарками.

Л. СЕМЕНОВА.
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ЭТО  ПОЛЕ уж е заранее было разм ече­
но на загонки, где предстояло участни­
кам конкурса пахарей показать свое ум е­
ние по-настоящ ему работать. Вот уже в 
готовности трактора с плугами, озабочен­
но осматриваю т узлы своих агрегатов м е­
ханизаторы, волнуясь, ж дут начала со­
ревнований. Среди конкурсантов —  а их 
было 16 человек —  люди самых разных 
возрастов. О т тех, кто уж е не одну вес­
ну-осень провел на полях своего хозяй­
ства, до  совсем молодых ребят, учащ их­
ся сельского профтехучилищ а. И даже 
школьник, вернее, выпускник средней 
школы Виктор Самохин —  был представ­
лен на этом конкурсе от Ш еломковского 
совхоза.

К сож алению , подобные соревнования 
пахарей в районе последний раз прово­
дились в незапамятные времена, и пото­
му, кого бы ни спросила, доводилось ли 
участвовать раньше, многие отвечали: 
нет, нынче такое дело  для них впервые. 
И для А лексея Николаевича Тисецкого 
из колхоза «Россия», и для тракториста 
из Топольского совхоза, из скромности 
не пожелавш его представиться, и для 
юного А ндрея Зырянова, первокурсника 
С П ТУ. А  когда дело новое, оно и волну­
ет, и интересует по-особому.

Но вот объяснены условия по несколь­
ким видам соревнования, а это— готов­
ность техники к выходу в поле, качество 
вспашки, умение мастеров-наладчиков 
быстро и качественно привести машины 
в рабочее состояние, и, наконец, свое­
образный теоретический зачет. Одна из 
судейских комиссий, приступает к работе. 
Идет осм отр и проверка технического 
состояния тракторов и плугов к работе. 
Надо сказать, что в соревнованиях были 
задействованы тракторы  разных марок —  
К-700, Т-34 и ДТ-75. Соответственно, и 
оценочные критерии к работе на них 
разные. Но одно требование было еди­
ным —  обеспечить высокое качество па­
хоты.

О см отрены трактора, проверена рабо­
та отдельны х их узлов, и комиссия уда­
ляется на подведение итогов. Приходит 
черед непосредственной работы на по­
ле.

Забегу немного вперед, но сказать об 
этом , считаю , надо. При подведении ито­
гов главный судья соревнований В. Д . 
Болдырев говорил так: «Поле не слишком 
удачное, но механизаторы старались. И 
если бы так работа велась на полях на­
шего района —  сомнений нет, добрый 
хлеб бы вырос...»

Ну, а пока объявляются условия оче­
редного этапа конкурса. Глубина вспаш­
ки —  22 сантим етра, допускается отступ­
ление лишь в два см в ту или другую  сто­
рону. Указаны линии, ограничивающие 
опытные участки, для каждого вида трак­
торов. Последняя подсказка: «Всвал, за­
тем  вразвал. Подъем и заглубление» —

и по взмаху ф лаж ка взревели моторы, 
поплыли по полю разноцветные агрегаты .

Время от времени налетающий ветер 
приносил с собой дож девые тучи, но ки­
пела работа на опытном поле, четко вы­
полняли свои обязанности судьи конкур­
са. Только праздным наблю дателям  при­
ходилось порой прятаться от холодного 
дож дя по машинам, автобусам. На .вспаш­
ку своих участков отводилось механиза­
торам в среднем по часу, и они успешно 
вложились в это время. И опять —  тщ а­
тельная работа судейского коллектива по 
подсчету баллов.

—  Конкурс не так прост, как каж ется, 
—  говорит В. Д . Болды рев. —  Мы руко­
водствовались положением о всесоюзных 
и межреспубликанских соревнованиях 
механизаторов по обработке почвы, а 
там предусм отрена масса оценочных па­
раметров, всего на 100 баллов. Вот хотя 
бы такой. М еханизатору нужно рассчи­
тать ширину проходов —  малейш ее от­
ступление, и условие не будет выполне­
но. Сем ь запланированных проходов сде­
лал только А . А . Кононов, остальные по­
валили колышки, сделали шесть прохо­
дов. Правда, и со стороны организаторов 
были промахи, —  продолжил он. —  Поле 
было подготовлено так, что кому-то из 
механизаторов достался участок с кор­
чевкой. Попробуй выполни условия на 
таком участке ...

Но этот анализ будет позж е. А  м еж ду 
тем  к работе приступает другая бригада 
конкурсантов —  мастера-наладчики.

На соревнования прибыли восемь мас­
теров-наладчиков, и было доставлено 
семь агрегатов технического обслуж ива­
ния (два мастера с одним агрегатом  при­
были из Денисовского совхоза). Цель 
комиссии —  выяснить теоретические зна­
ния механизаторов и практическое ум е­
ние по 'качественном у техническому об­
служиванию № 1 (планово-предупреди­
тельное техническое обслуж ивание). Тру­
доемкость долж на была составить 2,7 че- 
ловека-часа. Вот как рассказывает об 
этом  соревновании председатель судей­
ской комиссии А . М . Соловьев:

—  Наша комиссия состояла из восьми 
человек, если мож но выразиться, нейт­
ральных представителей  технических 
служ б —  несколько человек из РТП, ди­
ректор СПТУ-70, представитель райкома 
партий, инженер по образованию, В. П. 
Васильев и секретарь парткома совхоза 
имени Дзерж инского  В. М . Райхель. Тео­
ретическую  часть мы долж ны были оце­
нить по десятибалльной систем е, качест­
во проведения техобслуж ивания по 90- 
балльной систем е. Что выяснилось в хо­
де конкурса? Было ясно: теоретические 
знания наших механизаторов должны 
быть выше. Из участвующих вырвались в 
баллах вперед трое, они и заняли первые 
места —  А . С . Тихонов из совхоза имени 
Дзерж инского , Н. И. Третьяков из Ш е­
ломковского и В. А . Григорьев из колхо­
за «Красный м аяк». У других мастеров- 
наладчиков результаты  были хуж е . Хо­
чется отм етить, —  продолжил А лек­
сандр М ихайлович, —  инженерную служ ­
бу хозяйств. Техническое состояние трак­
торов перед соревнованиями проверяла 
она, и агрегаты  прибыли на конкурс ис­
правные, подготовленные. Один недоста­
ток —  нет регулировочных площадок. 
Из-за этого потеряли в зачете по плугам 
по 3— 4 балла (некачественная регули­
ровка корпусов плуга).

К О Н КУ РС  растянулся во времени, но, 
дум аю , для механизаторов и судей эти 
часы не были утомительными. Ведь это 
работа, причем, лучшие ее образцы, а 
когда увлечен, стараеш ься, время летит 
незаметно.

...И  вот торж ественное оглашение ре­
зультатов. На первое место в конкурсе 
мастеров-наладчиков, как уж е говори­
лось, вышел Анатолий Степанович Тихо­
нов, м еханизатор совхоза имени Д зе р ­
жинского. Следом  за ним идут шелом- 
ковец Николай Иванович Третьяков и 
Владимир Александрович Григорьев из

колхоза «Красный маяк».
На пахоте по баллам в победители вы­

шел представитель Денисовского совхо­
за Анатолий Андреевич Кононов. Кста­
ти, он уж е принимал участие в подобных 
мероприятиях, а нынче стал абсолютным 
чемпионом пахоты.

По группе тракторов К-700 первым стал 
Василий Андреевич Булавкин (Топольский 
совхоз), вторым —  Виктор Михайлович 
Ртищев (совхоз имени Дзерж инского ), 
и на третьем  м есте —  Константин А лек­
сеевич Ш емякин из Ш еломковского сов­
хоза.

. На тракторе Т-4 хорошие результаты 
показали и соответственно заняли первое, 
второе, третье места Алексей Ф едо р о ­
вич Богданов (Ш еломковский совхоз), 
Владимир Анатольевич Тихонов (совхоз 
имени Д зерж инского ) Павел Иванович 
М орозов (Топольский совхоз).

Победителями пахоты на тракторах 
ДТ-75 определены А . А . Кононов, став­
ший чемпионом пахоты, на втором м есте 
—  Анатолий Алексеевич Гельгорн из сов­
хоза имени Д зерж инского , на третьем

» м есте —  М ихаил Алексеевич Неколов из 
колхоза «Искра». О собо отмечена рабо­
та м олодого механизатора из Ш елом- 
ков выпускника школы Виктора Сам охи­
на.

П обедителям  вручены ценные подар­
ки, их тепло поздравили, поблагодарили 
за участие в конкурсе. Этот день закон­
чился празднично —  песнями, музы кой. 
А  у организаторов конкурса, членов су­
дейского коллектива забот меньше не 
стало и с окончанием соревнований. Не­
сколько дней, а в тот вечер особенно, 
обменивались впечатлениями о прове­
денном мероприятии, просчитывали все 
плюсы и минусы. Вот какие мнения дове­
лось услышать и нам:

Л. Л. Громов: Нужно поблагодарить 
инженерную служ бу всех хозяйств —  те х­
нику для конкурса подготовили, предста­
вили вовремя. Хорошо была отработана 
систем а судейства. Но главные пожела­
ния: давайте проводить каждый конкурс 
по отдельности . Животноводов —  так в 
день животновода, отдельно и пахарей. 
Очень больш ая нагрузка была в этот день 
у всех ответственных за конкурс.

В. Б. Первушин: Да, с техникой пере­
живали здорово ... Но все получилось 
удачно. И доставка, и разгрузка. Был а̂ 
подготовлена специально разгрузочная 
площ адка, определено место стоянки —  
все было размечено. Правда, поле для 
пахарей оказалось далековато —  урочи­
ще Чугрем  —  в следую щ ий раз нужно 
выбирать где-то в центре района, чтобы 
всем участникам сподручно добираться.

В. А. Диденко: Я помню, как проводи­
ли конкурс лет. десять назад. Тогда в каж­
дом хозяйстве путем  соревнования опре­
деляли победителя и направляли на рай­

онные. А предш ествовала этому самая 
настоящая тренировка, —  разбивали уча­
стки, делали по нескольку заходо в ... В 
этот раз было не так. Но в чем вижу 
главную суть подобных соревнований? 
Только хорошая пахота даст урожай. На­
учить лю дей , как надо работать, показать 
лучшие образцы ...

В. Д. Болдырев: В следую щ ие соревно­
вания нужно обязательно ввести условие 
—  только по одном у трактору от хозяй­
ства. И главная причина этом у —  то , что 
в отдельных хозяйствах ещ е по тысяче 
гектаров паров не вспахано, а они целую 
неделю  занимались подготовкой двух, 
трех тракторов для конкурса. Одна из 
проблем —  судейство . Д ля  подобного 
дела необходимо иметь определенный 
опыт. Что имели мы? Приходилось наби­
рать лю дей , далеких от специфики, ведь 
15— 16 человек набрать было непросто... 
И конечно ж е , конкурс пахарей по объе- 
му трудно сравнить с конкурсом живот­
новодов —  их надо проводить раздельно.

Б ЕЗУ С Л О В Н О , в каждом высказывании 
есть определенная истина. Д ум аю , что 
после проведения конкурса среди орга­
низаторов и присутствую щ их были и 
удовлетворенны е —  «все хорош о», и ра­
зочарованные, м ол , провели для галочки. 
Как бы то ни было, польза его несомнен­
на. Во-первых, каждый участник со­
ревнований см ог реально оценить свои 
силы и возможности , узнать что-то но­
вое, что в повседневности как-то уходи­
ло из поля зрения. Но главное —  вряд 
ли механизаторы будут носить новый 
опыт и впечатления в самих себе, конеч­
но ж е , поделятся с товарищами по ра­
боте, применят у себя, а м ож ет, станут 
зачинщиками подобного мероприятия в 
своем хозяйстве. А  это как раз то , чего 
в идеале ож идаю т от районных меро­
приятий. Д а и специалисты сельского хо­
зяйства, участвую щ ие в организации дей­
ства, в следую щ ий раз будут увереннее 
и со знанием дела подходить к таким 
вот соревнованиям.

И пусть банальной будет завершающ ая 
фраза этих зам еток, но, дум аю , возвра­
щались домой и гонкурсанты , и органи­
заторы обогащенными —  знаниями, но­
выми идеями, стрел лением работать луч­
ше. И это совсем неплохо.

Л. КОНСТАНТИНОВА.
НА СНИМКАХ:
Участников конкурса приветствует вто­

рой секретарь районного комитета пар­
тии Владимир Александрович Кайсин.

Пьедестал ждет своих победителей...

Трактора вышли на поле.

Механизатор Ким Анатольевич Поз- 
деев. Представитель колхоза «Красный 
маяк», на тракторе ДТ-75 он занял ше­
стое место, набрав по стобалльной сис­
теме 83 балла.

Молодой участник соревнований — 
представитель Шеломковского СПТУ-70 
Андрей Зырянов. Пареньку 16 лет, он 
закончил первый курс училища, и, как 
сказал его мастер производственного 
обучения К. Б. Беспалов (на снимке ря­
дом с Зыряновым), учится только на 4 и 
5. Ему есть с кого брать пример — отец 
тоже механизатор...

Участники конкурса мастеров машин­
ного доения коров.

Мария Антоновна Шевцова за разбор­
кой доильного аппарата.

Теория дается нелегко...

Фото В. Филимоничева.

Ждет поле 
пахарей опытных...

В СЕЛЬСКОЙ АМБУЛАТОРИИ
РАБОТАЮТ С А М О О Т В Е Р Ж Е Н Н Ы Е  ЛЮДИ

Труд  медицинского работ­
ника нелегок, а труд сель­
ско го  м е д р а б о тн и к а  —  
вдвойне. К таком у выводу я 
пришла, побывав в Ш елом- 
ковской больнице.

...Есть  в селе Ш еломки 
свой маленький больничный 
городок. Конечно, он не че­
та районному. Зданий в нем 
всего два —  ам булатория и 
стационар. Здесь  ж е , на тер­
ритории городка, распола­
гается и аптека.

М еня гостеприимно встре­
тила и очень охотно расска­
зала о своих владениях за­
ве д ую щ ая  а м б ул а то р и е й  
Любовь Васильевна Титов- 
ская. Экскурсию  мы начали 
с амбулатории. Здание, в 
котором она располагается, 
самое новое в городке. Ему 
немногим более полувека. 
Возраст ж е остальных зда­

ний приближается к веково­
му. О тсю да —  и масса проб­
лем , но о них мы поговорим 
чуть позж е.

Итак, что собой представ­
л яет ам б улато р и я?  Есть  
здесь своя лаборатория. Все 
анализы (за  исключением 
биохимических) делает ла­
борант Галина Васильевна 
Горбатенко.

—  Специалист хороший, 
грамотный, была недавно на 
специализации —  так отре­
комендовала ее Любовь Ва­
сильевна.

Идем дальш е.
—  Вот это —  стом атоло­

гический кабинет, только 
стоматолога у нас нет. Вот
—  детский кабинет, а здесь
—  кабинет врачебного ос­
м отра. Есть у нас свой ф и ­
зиокабинет, расположен он 
в д р уго м  здании, —  расска­

зывает Любовь Васильевна.
Ф изиокабинет находится 

в одном здании с аптекой. 
Его хозяйка —  м едсестра 
Ирина Владимировна Зави- 
стович. Все ее устраивает 
— ■ и условия для работы 
есть, и помещ ение хорош ее, 
просторное, только работать 
приходится на списанных 
аппаратах. П редел мечта­
ний Ирины Владимировны
—  новая аппаратура. Да 
только нет надежды в ско­
ром времени получить ее .

—  Все нам даю т в послед­
нюю очередь, —  с горечью 
говорит Любовь Васильевна.
—  Побывала у нас в этом 
го д у  главная м е д се стр а  
больницы И. Г. Власова, по­
см отрела на нашу бедность, 
так помогла, чем смогла. 
Выделили нам немного крас­
ки и новые шторы. П одкра­

сили полы да двери, хоть 
вид поприличней стал.

Д а , нищенское (иначе не 
скаж еш ь) положение меди­
цины наиболее отчетливо 
просматривается в таких вот 
сельских ам булаториях. Ес­
ли предприятия-ш ефы побо­
гаче, то и амбулатории жи­
вут получше, а если шефы 
бедствую т, то где медикам 
брать средства для сущ ест­
вования?

Забегая вперед, скаж у, 
что нет в Ш еломковской 
больнице даж е телеф она, 
не говоря уж  о машине. Не 
работает связь больше го­
да, и никто не м ож ет ее на­
ладить. М ного было обещ а­
ний, да так они до сих пор 
и не выполнены.

—  Ночью, бывает, не зна­
еш ь, куда беж ать , чтобы 
звонить, —  говорит м едсест­

ра стационара Елена Иванов­
на Абрам енко .

Но вернемся к осмотру. 
Не могли мы не найти и в 
аптеку. Заведует ею Ольга 
Васильевна Капитонова. На­
ша беседа началась не с раз­
говора о житье-бытье, а с 
жалоб . Вообщ е, надо ска­
зать, выслушала я их за вре­
мя своей экскурсии предо­
статочно. И все они —  спра­
ведливые.

—  Здание надо новое или 
хотя бы это капитально 
отремонтировать, —  гово­
рит О льга Васильевна. —  
Счетчик надо новый сделать. 
Главный энергетик совхоза 
давно обещ ал, но до сих пор 
не сделал.

Последний объект нашей 
экскурсии —  стационар. По­
следний раз его капитально 
ремонтировали в 1977 году. 
М едперсоналу приходится 
работать в нелегких усло­
виях —  нет водопровода, зи­
мой в здании холодно.

Работаю т в стационаре 
восемь человек: старшая

м едсестра А . П Щ укина, 
медсестры  Е. И. Щ анская, 
И. Ф . Лысикова (по образо­
ванию ф ельдш ер ), Е. И. А б­
раменко и санитарки Э . А . 
Глухоедова, Н. Я . Пухатова, 
Г. В. Пахомова, М . П. Пан­
ченко.

Стационар поражает оби­
лием солнца. Здание, в ко­
то р о м  он р а с п о л о ж е н , 
строилось задолго  до рево­
люции, окна в нем большие, 
высокие, чуть ли не во всю 
стену. Но зимой они сильно 
пропускаю т холод , особен­
но с ветреннои стороны.

Показала мне Любовь Ва­
сильевна и кухню . Распола­
гается она в том  ж е здании, 
что и ам булатория. О беды 
больны м готовят повара 
Г. А . Ш аф рустова и А . П. 
Егоренкова. Вот и все зна­
комство с маленьким боль­
ничным городком .

Несмотря на все трудно 
сти, работаю т шеломковские 
медики добросовестно, от­
давая себя лю бимому делу 
полностью . И. ИВАНОВА.
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ПОСТУПАЙТЕ УЧИТЬСЯ
АБАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ объявляет 

прием учащихся в 1990 году на дневное отделение на ба­
зе 8— 10 классов и на заочное отделение на базе 10 клас­
сов по специальностям:

1. Лесозаготовка и транспорт древесины.
2. Технология деревообработки (дневное отделение).
3. Эксплуатация и ремонт машин, механизмов и обору­

дования предприятий лесозаготовительной промыш лен­
ности.

4. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей 
и двигателей.

5. Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйствен­
ной деятельности в лесной промышленности.

Условия приема общие для всех техникумов. Без всту­
пительных экзаменов, по конкурсу документов, принима­
ются на специальность первую и вторую дневного отде­
ления, первую и третью заочного отделения. На специ­
альность третью дневного отделения, четвертую и пятую 
заочного отделения могут быть зачислены учащиеся, 
окончившие школу с оценками «4» и «5» без вступитель­
ных экзаменов.

Вступительные экзам ены : математика (устно ), русский 
язык и литература (письменно).

Учащиеся техникум а обеспечиваются стипендией и бла­
гоустроенным общ ежитием .

На двухгодичное отделение на специальности первую, 
третью , пятую  (стипендия 100— 200 рублей) принимаются 
лица по направлению лесозаготовительных предприятий, 
имеющ ие стаж  работы или уволенные из рядов Советской 
Армии. Семейны м , поступившим в техникум  на двухго­
дичное отделение, предоставляется комната в общ еж и­
тии.

О бращ аться за справками и направлять документы  по 
адресу: 662612, г. Абакан, ул . Пушкина, 30, политехниче­
ский техникум , указать дневное или заочное отделение.

■kirk

КРАСНОЯРСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 36 
ОБЪЯВЛЯЕТ прием учащихся на 1990— 91 учебный год 

по профессиям:
1. Сборщ ик автопокрышек с умением выполнять рабо­

ту заготовщ ика деталей шин.
2. Контролер О ТК шинного производства с умением 

выполнять работу лаборанта физико-механических испы­
таний.

3. Электрослесарь по ремонту и эксплуатации конт­
рольно-измерительных приборов и автоматики.

4. „г Зорант химического анализа.
5. Электром онтер по ремонту и эксплуатации аппара­

туры релейной защиты и автоматики.
6. Аппаратчик химического производства с умением 

выполнять работу лаборанта химического анализа.
7. Наборщик на строкоотливных машинах (линотипист, 

срок обучения 2 года) с умением выполнять работу кор­
ректора.

8. Печатник высокой печати.
9. Повар-кондитер.
10. О ператор почтовой связи.
11. Кассир-контролер сберегательных касс.
12. Телеграф ист.
13. Продавец непродовольственных и книжных товаров.
Принимаются юноши и девуш ки в возрасте не молож е

17 лет, с образованием 10 классов. С рок обучения 1 год.
Учащ имся выплачивается стипендия в разм ере 72 руб­

лей в месяц, а в период практики дополнительно 50 про­
центов от заработной платы. Все учащиеся обеспечива­
ются общ ежитием . Начало занятий с 1 октября 1990 года.

Д ля поступления необходимо направлять в училище —  
заявление, аттестат об окончании средней школы, м еди­

ц и н с к у ю  справку по ф орм е № 086«У», 3 фотокарточки 
разм ером  3x4.

Адрес училища: 660013, г. Красноярск, ул . Тамбовская, 
21. Ехать от ж. д . вокзала автобусом № 55 до  оставновки 
ул . «М ичурина», от «Мичурина» —  автобусом № 41 до ос­
тановки «Техническое училищ е», от аэропорта —  автобу­
сом № 57 до остановки «КрасТЭЦ », от автовокзала —  
трамвай № 3 до  остановки «КрасТЭЦ », от «КрасТЭЦ» —  
автобусом № №  20, 47, 48 до остановки «Техническое учи­
лище».

к к к

ЮНОШИ И ДЕВУШКИ!
Вас приглашает среднее ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕ­
СКОЕ УЧИЛИЩЕ № 42 г. ДИВНОГОРСКА.

В нашем училище вы м ож ете получить среднее обра­
зование и профессию .

На базе 9 классов со сроком обучения 3 года:
1. Ш тукатур-м аляр .
2. Каменщ ик-монтажник-сварщ ик.
3. Электрогазосварщ ик.
4. Слесарь-сантехник-электрогазосварщ ик.
5. С толяр  строительный.
6. М ашинист кранов (крановщ ик) по управлению ба­

шенными и портальными кранами.
7. М ашинист кранов по управлению козловыми и м ос­

товыми кранами.
8. М ашинист экскаваторов одноковшовых.
9. Повар-кулинар. Срок обучения 2 года 8 месяцев.
10. Контролер-кассир смешанных товаров.
11. Портной легкого ж енского платья и муж ских соро­

чек.
12. Автослесарь.
На базе 11 классов со сроком обучения 1 год:
1. Электросварщ ик.
2. Крановщик башенных и мостовых кранов.

3. Каменщ ик, монтажник по м онтаж у стальных и ж еле­
зобетонных конструкций (базовое предприятие выплачи­
вает стипендию 76 рублей).

4. Контролер-кассир смешанных товаров. Срок обуче­
ния 8,5 месяца.

5. Повар-кулинар (10 м есяцев).
6. Портной легкого “Женского платья и мужских соро­

чек —  1 год и 6 месяцев.
С двухгодичным обучением (без получения среднего 

образования):
1. С толяр  строительный.
2. Ш тукатур-м аляр .
3. Каменщ ик-монтажник-сварщ ик.
Все учащиеся находятся на полном государственном 

обеспечении.
Окончившие училище имею т право преимущ ества при 

поступлении во все вузы и техникум ы , а такж е могут быть 
направлены на учебу в индустриально-педагогические 
вузы и техникум ы , где будут содерж аться на полном го­
сударственном обеспечении.

Все время обучения в училище зачисляется в трудовой 
стаж . При прохождении производственной практики уча­
щимся выплачивается 50 процентов от заработной платы.

Дивногорское училище располагает оборудованными 
кабинетами по всем предметам  и хорош о оснащенными 
м астерскими. В течение учебного времени в училище ра­
ботаю т кружки и секции. Имеется компью терный класс.

Наше училище находится в одном из красивейших го­
родов Сибири у подножья Дивных гор, рядом с величай­
шей в мире Красноярской ГЭ С , все это —  творение 
строителей . Профессией строителя вы мож ете овладеть 
в нашем училище.

Д ля поступления в училище необходимо подать сле­
дую щ ие докум енты : заявление на имя директора, доку­
менты об образовании, свидетельство о рождении, харак­
теристику, справку с места жительства, медицинскую 
справку формы NS 086«у», 10 фотокарточек размером 
3x4.

В период обучения на 3 курсе учащиеся, зареком ендо­
вавшие себя с положительной стороны , направляются на 
курсы ш оферов в школу Д О С А А Ф . После окончания 
училища выпускники направляются на строительство ГЭ С , 
ТЭЦ  и на другие объекты энергетики.

Д оехать из г. Красноярска к нам мож но: автобусом 
№ 106 от автовокзала, электричкой от ж-д вокзала и от 
ст. «Енисей», летом от речного вокзала на «Ракете».

Адрес училища: 663080, г. Дивногорск, ул. Чкалова, 43, 
среднее ПТУ-42.

Прием в училище без вступительных экзаменов.

★ ★★

ЮНОШИ И ДЕВУШКИ!
Если вы хотите приобрести профессиональные навыки и 
квалификацию работников текстильной и легкой промыш­
ленности, жить и работать в городе Москве, воспользуй­
тесь нашим предложением!

Единственное в стране хозрасчетное УЧИЛИЩ Е № 106 
г. М О С КВЫ  с 1 сентября 1990 года производит набор 
юношей, отслуживших в рядах С А , и девуш ек в возрасте 
до 27 лет, имеющ их среднее образование, по следую щ им 
специальностям (для ю нош ей): красильщ ик, сушильщ ик 
ткани, аппаратчик отбельного оборудования, помощник 
м астера; (для  девуш ек): ткачиха, прядильщ ица, аппарат­
чица отделочного и отбельного оборудования, контро­
лер качества готовой продукции, оператор ровничного 
оборудования, оператор крутильного оборудования.

Девуш ки, имеющие образование 8 классов, могут при­
обрести специальность оператора мотального оборудо­
вания.

Учащимся выплачивается стипендия в разм ере от 85 
до 125 рублей в месяц и заработная плата во вре­
мя практик*! в полном разм ере.

О дин раз в году учащиеся имеют право на получение 
материальной помощи в разм ере 100 рублей. Всем ино­
городним предоставляется общ ежитие и прописка, а пос­
ле окончания училища —  работа в г. М оскве.

После окончания училища выпускники имею т право на 
поступление на дневное, вечернее и заочное отделения 
института текстильной и легкой промышленности. Срок 
обучения 1 год . Время обучения засчитывается в общий 
трудовой стаж . Д ля поступления необходимы следую щ ие 
докум енты : заявление на имя директора с указанием спе­
циальности, аттестат, медицинская справка (ф ор м а 086у), 
6 ф отограф ий , размер 3x4, справка с места ж ительства, 
трудовая книжка (для работаю щ их), паспорт с листком 
убытия, комсомольский билет и учетная карточка.

СПЕШИТЕ!
Докум енты  принимаются до 1 августа. Телефоны для 

справок: 252-03-27, 252-38-51. А дрес училищ а: 123376, 
г. М осква, Большой Трехгорный переулок, д . № 15. Про­
езд  до  станции м етро . «Улица 1905 года», напротив мага­
зина «Башмачок».

ВНИМАНИЮ АБИТУРИЕНТОВ:

:
При Дзержинском АПО в отделе кадров 27 ию­

ня 1990 года в 13 часов будет организован прием 
вступительных экзаменов в совхоз-техникум «Ры­
бинский» по специальностям: ветеринария, зоотех­
ния, зооветеринария, пчеловодство.

Желающие поступить в техникум должны иметь 
при себе документ об образовании.
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•  СЛУЖБА ГАИ ОТВЕЧАЕТ

Не по адресу
Звонки, письма, возм у­

щ енные обращения ж ителей 
района в госавтоинспекцию 
и в редакцию  газеты  часто 
вызваны просьбами такого 
характера: требуем  устано­
вить запрещ аю щ ие знаки на 
проезд, остановку транспор­
та', знак на ограничение ско­
рости движения автомоби­
лей, а такж е просьбами уста­
новить светоф ор на каком- 
то перекрестке и другими. 
Сразу могу сказать, что эти 
обращения не по адресу . Но 
кто ж е тогда помож ет лю ­
дям?

Сначала об установке ка­
ких-либо знаков, ограничи­
вающих движение автотран­
спорта. В соответствии с 
ГО СТом  10807-78 дворовые 
территории и ' внутриквар­
тальные проезды  дорожны­
ми знаками не обустраива­
ю тся. Но закрыть сквозной 
проезд через дворы можно, 
установив малы е архитек­
турные форм ы-ограж дения. 
Решение этих вопросов вхо­
дит в компетенцию  испол­

комов сельских Советов с 
предварительным согласо­
ванием у районного архи­
тектора.

Мы неоднократно сооб­
щали, что установкой зна­
ков и светофорных объектов 
заним ается специализиро­
ванное монтажно-эксплуата­
ционное управление (С М Э У , 
г. Канск, те л : 4-50-68) после 
согласования в исполкоме 
райсовета и при наличии 
гарантийного плательщ ика.

Чтобы С М Э У установило 
дорожные знаки, для этого 
необходимо МПП Ж К Х  сде­
лать заявку в Канское С М Э У 
об установке дорожны х зна­
ков по улицам с . Д зерж ин­
ского. Установкой дорож ­
ных знаков за пределами с. 
Д зерж и нского  заним ается 
Д РСУ-4 .

Г. ФИШЕР, 
старший госавтоинспектор 
Дзержинского РОВД.

•  КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ

НЕНОРМИРОВАННЫЙ
РАБОЧИЙ ДЕНЬ

устанавливается для опреде­
ленных категорий работни­
ков и означает, что при не­
обходимости они в отдель­
ные дни долж ны по предло­
жению администрации или 
по собственной инициативе 
выполнять работу во вне­
урочное время. Э то  не озна­
чает, что нужно систем ати­
чески работать во внеуроч­
ное врем я, а лишь в отдель­
ные периоды. Работа сверх 
установленной п р о д о лж и ­
тельности рабочего дня не 
считается для них сверхуроч­
ной. В качестве компенсации 
за ненормированный рабо­
чий день предоставляется 
дополнительный отпуск про­
долж ительностью  до 12 ра­
бочих дней. В определенных 
законодательством  случаях 
за ненормированный рабо­
чий день производится до ­
плата, например, водителям 
легковых автомобилей (кро­
ме такси).

Ненормированный рабо­
чий день не означает, что 
продолж ительность рабоче­
го времени указанных ра­
ботников не ограничена. Для 
работников с ненормиро­
ванным рабочим днем уста­
новлена такая ж е продол­
жительность рабочего дня 
как для всех остальных; они 
на общих основаниях осво­
бождаются от работы в дни 
еженедельного отдыха и в 
праздничные дни; на них 
распространяются правила, 
определяющие время нача­
ла и окончания работы, пе­
рерывов для отдыха и пи­
тания на данном предприя­
тии.

Администрация не имеет 
права систематически прив­
лекать лиц с ненормирован­
ным рабочим днем к рабо­
те во внеурочное время или 
заранее обязывать их к оп­
р е д елен н о й  п е р е р а б о тк е  
сверх установленной про­

д олж ительности  рабочего  
врем ени , п р ед усм атр и вая  
для этой категории работни­
ков удлиненную  продолж и­
тельность рабочих смен или 
нормы обязательной пере­
работки в неделю . Круг 
обязанностей работников с 
ненормированным рабочим 
днем долж ен уточняться 
при заключении трудового 
доровора, в правилах внут­
реннего трудового распо­
рядка, в долж ностных инст­
рукциях и других актах так, 
чтобы была возможность 
выполнить эти обязанности 
в пределах нормального ра­
бочего времени.

Перечень работников с 
ненормированным рабочим 
днем  утв е р ж д ается : для  
предприятий и учреж дений, 
подчиненных сою зным и со ­
ю зно-республиканским ми­
нистерствам и ведомствам , 
—  соответствую щ ими ми­
нистерствами и ведомства­
ми С С С Р  по согласованию с 
ЦК проф сою за; для пред­
приятий и учреждений рес­
публиканских министерств и 
ведомств и местного под­
чинения —  Советами Ми­
нистров союзных республик 
по согласованию с респуб­
ликанскими советами проф­
сою зов. В соответствии с 
отраслевыми (ве до м ствен ­
ными) перечнями долж но­
стей работников с ненорми­
рованным рабочим днем  ру­
ко во ди тели  п р ед п р и яти й , 
организаций , учреж дени й  

v утверж даю т по согласова­
нию с профком ом  перечни 
работников с ненормиро­
ванным рабочим днем  дан­
ного предприятия, которые 
прилагаются к коллективно­
м у договору по каждой 
долж ности продолж итель­
ности дополнительного отпу­
ска за ненормированный 
рабочий день.

Т. РОВИНСКИЙ.

БЛАГОДАРЮ
Искренне благодарим за спасение нашей мамы Е. С. 

Ольховко врача Галину Иннокентьевну Самсоненко, фель­
дшера «Скорой» Эльвиру Уговну Пиго, водителя «Ско­
рой» Юрия Александровича Девинова, лечащего врача- 
терапевта Николая Викторовича Шарап и медицинский 
персонал терапевтического отделения районной больни­
цы. Желаем всем здоровья и личного счастья.

С уважением дети Ольховко.

РЕДАКТОР Л. ЛАПТЕНКОВА
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